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JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
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DISPOZITIE
privind aprobarea Scrisorii de asteptiri si a
Planului de selectie — Componenta initiald pentru selectia administratorilor

S.C. Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia

Primarul Municipiului Slobozia, judetul Ialomita,

Aviand in vedere :

- Referatul de specialitate al Serviciului Resurse umane si Management Institutional -
Compartimentul Transparentd Decizionald si Guvernantd Corportativa, inregistrat la
Priméria Municipiului Slobozia cu nr. 44015/28.03.2025;

- In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit. a) din O.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.5 alin.(6) si art.4 alin.(4) din Anexa nr.1b din Normele metodologice
de aplicare a O.U.G nr.109/2011 aprobate prin H.G nr. 639/2023.

in temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit. ,.e”, art. 196 alin.(1), lit.b din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art. 1. — Se aproba Scrisoarea de asteptdri prin care sunt stabilite dezideratele Autoritatii
Publice Tutelare privind performantele S.C. Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia, jud.
IALOMITA si ale structurilor de administrare si conducere ale acesteia pentru o perioada de
patru ani, 2025 — 2029, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Se aproba Planul de selectie - Componenta initiala pentru selectia a 3 membri in
Consiliul administratorilor al S.C. Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia pentru mandatul
2025 — 2029, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. — Prezenta hotardre va fi adusd la cunostinta publicului prin afisarea la sediul
Primariei Municipiului Slobozia, respectiv pe website-ul www.municipiulslobozia.ro.




Art. 4. — Prezenta hotdrdre va fi comunicatd prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse umane si Management Institutional - Compartimentul
Transparentd Decizionala si Guvernanta corportativa, respectiv S.C. Pazi si Servicii Comunitare
S.R.L. Slobozia in vederea aducerii la indeplinire.

PRIMAR,
POTOR Dinut -/Alexandru

Contrasemneaza,
Secretar General al Municipiului Slobozia

jr. Tudoran Valentin

Nr. J_é‘é-_
din22 - 052025

Emisi la Slobozia



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 166 / 28.03.2025

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITIALA
pentru selectia administratorilor societitii
SC Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia

SC Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia este persoand juridicd roména, fiind
organizatd ca societate cu raspundere limitata, avand ca asociat majoritar Municipiul Slobozia si
functioneaza in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare si a prevederilor Actului Constitutiv, in vederea realizirii
obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii.

Obiectul de activitate al societatii sunt activitatile de protectie si garda, ciruia fi
corespunde grupa CAEN 8010. Societatea se incadreaza in categoria intreprinderilor publice
prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Organizarea si functionarea societatii este reglementata de respectivul act normativ si unde acesta
nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 2 alin. 3 lit b) din OUG nr 109/30.11.2011 , U.A.T. Municipiul
Slobozia, Asociatul Majoritar, este autoritate publica tutelara pentru S.C. Pazd si Servicii
Comunitare S.R.L. Slobozia .

Conducerea societatii este asiguratd de Adunarea Generald a Asociatilor care este organul
suprem de conducere si are in componenta consilieri locali, respectiv consilieri judeteni ai
asociatilor, astfel cum au fost desemnati prin Hotédrare a Consiliului Local Slobozia, Consiliului
Local Cosambesti si a Consiliului Judetean Ialomita.

Procedura de selectie este declansata si realizata in acord cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Actul Constitutiv al SC Paza si Servicii
Comunitare S.R.L. Slobozia .

Prin Hotararea AGA nr.2/26.02.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de nominalizare
si selectie a administratorilor societdtii SC Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia, pentru
un mandat de 4 ani, perioada 2025 — 2029, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd. Prin HCL Slobozia nr. 52/27.02.2025 a fost aprobatd declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a trei administratori in cadrul SC Paza si Servicii
Comunitare S.R.L. Slobozia .

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea  si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare, in lumina principiilor
guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului



domeniului de activitate al societitii. :

Componenta initiala a planului de selectie este elaborata de autoritatea publica tutelara,
realizata conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si cuprinde:

A. Scrisoarea de asteptari;

B. Aspectele-cheie ale procedurii;

C. Calendarul procedurii de selectie;

D. Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora;
E. Riscurile identificate;

F. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

A. Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentdnd individual sau impreund minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autorititii publice tutelare
privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4ani, facand parte din Planul de selectie - componenta initiala.

B.Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate publicd
tutelard) si se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele elaborate de comisia de
selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape;
termenele mentionate in lege, trebuiesc respectate si sunt termene maximale pentru primirea
documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurd cresterea
transparentei si imbunatétirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate trebuie sid convina
asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementirii procedurii de selectie:
- Profilul consiliului este elaborat de cétre personalul cu atributii de guvernanta corporativa din
cadrul autoritatii publice tutelare .
- Profilul candidatului este elaborat de catre comisia de selectie si nominalizare. Profilurile sunt
definitivate si aprobate pana la publicarea anuntului, in baza consultarilor intre partile procedurii
de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- Termene limita: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare §i, ca un rezultat al bunei negocieri intre prti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele sunt reflectate in planul de selectie.
- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.
- Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi va
desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladirii si al interventiei unor
situatii neprevézute care pot dauna scopului procedurii de selectie. Lista acestor persoane este
parte integranta din planul de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:



- In vederea asigurarii competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doué ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina de
internet a societdtii si a AMEPIP si pe cel putin o platforma de recrutare este oportuna.
Vizibilitatea anunturilor este o prioritate,care trebuie bine echilibratd cu aspectul financiar asociat
(costul anunturilor pentru publicare).

C. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selectie, termene limita,
documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Data de incepere a procedurii de selectie este 26.02.2025. Prin Hotirdrea AGA
nr.2/26.02.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de nominalizare si selectie a administratorilor,
SC Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia, pentru un mandat de 4 ani, perioada 2025 —
2029, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa. Prin HCL
Slobozia nr.52/27.02.2025 a fost aprobata declansarea procedurii de selectie si nominalizare a trei
administratori in cadrul SC Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia .

D. Pirti responsabile in procedura de selectie— Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
selectie trebuie sd le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de selectie.
Adunarea Generald a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra declansarii procedurii de selectie ce se comunicd de indatd autorititii
publice tutelare ;

b) aproba componenta integrala a planului de selectie:

¢) numeste administratorii, la recomandarea autoritatii publice tutelare, in urma procesului
de ' selectie .

Autoritatea publica tutelari indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a
administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

b) publica propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

¢) aproba componenta initiald a planului de selectie;

d) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

e) publica planul de selectie componenta initial;

f) publica scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet, a intreprinderii publice si
AMEPIP, pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator;

g) aproba constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

h) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

i) publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

J) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie.

Personalul cu atributii privind guvernanta corporativa din cadrul autorititii publice tutelare
indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar
fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii

publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

b) Elaboreaza profilul consiliului de administratie.
Comisia de selectie si nominalizare — Procedura de selectie a administratorilor va fi efectuata de
catre o comisie de selectie i nominalizare si este numitd prin hotdrare a autoritdtii publice
deliberative la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la declansarea procedurii de



selectie si se compune din:
a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara;
c¢) secretar fara drept de vot si unul supleant.
Expertul independent este persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii
pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de catre autoritatea
publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prezintd un portofoliu relevant de clien{i pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;
1) prezentarea unui portofoliu de clienti din wultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;
2) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 exper{i cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;
Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfisoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritétilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

d) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autorititii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicérii pe paginile de
internet si realizarii consultdrii cu actionarii;

e) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotararea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care
sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptiri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura deselectie -
membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozitie de membru in consiliu;

h) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

i) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, 1nscris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptirii deciziei de
respingere;

i) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile dindosarele de
candidatura;

k) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocd punctajulconform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;



1) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

m)stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete ;

n) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

q) elaboreaza planul de interviu i organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurta, pe baza
acestuia;

r) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor autorititii publice locale in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri
in consiliu;

s) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011 aplicandu-se in
mod corespunzaitor;

t) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurii de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

u) orice alte activitati in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor datede abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in
vigoare.

E. Riscuri posibile In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale,
potential sd apard datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice
care trebuie luate in considerare.

Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile societitii si de mediul in care
aceasta opereazd, de starea economicd, financiara, contextual legislativ, pozitia strategica in care se
afld intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat urmatoarele riscuri potentiale:

Risc identificat Impact robabilitate Observatii
aparitie




Schimbare legislativa| mare mare Cadru legislativ a fost completat cu norme
noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
norme implicd un risc potential fiind intre
primele unitati care implementeaza noua
legislatie

Criza de timp moderat mare Pot aparea decalaje din cauza intarzierilor
in finalizarea unei/unor etape; aceste
decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a

rocedurii de la data declansarii acesteia

Numar mic de | moderat medie Explicatia pentru identificarea acestui risc

candidati este specificul intreprinderii, amplitudinea

care aplica acestuia si experienta solicitata prin noile

Abandon al | mare medie reglementari

procesului din

partea candidatilor

alesi in final

Riscuri ce mic mic

circumscriu

cazului de fortd

majora

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost
anticipatprin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

F. Lista documentelor ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023 — Norme Metodologice din 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectiec a membrilor consiliilor de administrare/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea  altor masuri
necesare implementirii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ,,Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate

pentru fiecare procedura de selectie™.

Documentele si formularele prevdzute sunt urmétoarele, dar fard a se limita la acestea:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate,respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
¢) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie de

etapeleprocedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate §i ca interesele intreprinderii publice sunt

asigurate;
f) scrisoarea de asteptari;
g) cerintele contextuale;
h) profilul consiliului;
i) profilul candidatului;
j) criteriile de selectie;




k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebui sa completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in
anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul
elaborarii anuntului.



ANEXA la Plan de selectie Administratori — componenta initiala

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

ACTIUNE /

I

Nr.crt ETAPA TERMEN RESPONSABIL OBSERVATII
Declansare procedura de Conf Jognenty
T bril ‘ onform prevederilor art.
Constiliuluia MEmPT AGA nr.2/26.02.2025 AGA alin. (1) lit. b) din Anexa
administratie nr.1 la H.G. nr. 639/2023
APT prin structura de
guvernanta
corporativa in | |
Blaborare Scrisoate de C‘)d.a.té E:u compon'enta‘ consultare cu Cor}fonn p.revederilor art.4
asteptiri initiala a planului de structurile de alin.(1) din Anexa 1b la
selectie specialitate din cadrul H.G. nr. 639/2023
APT si cu organele de
. administrare si
conducere ale
AT B - | societatii S
‘ | Cu cel putin 5 zile | 5 ‘
3. Publicare anun privind inainte de data ARLIP Conform prevederilor art.4
organizarea de consultari | stabilitd in vederea | alin.(3) din Anexa lbla |
cuactionarii consultarii | 7 H.G. nr. 639/2023
Aprobare si publicare Conform prevederilor art.4
Scrisoare de asteptiri ca | X alin. (4) si art.5 alin.(1) din
4. parte din componenta APT/IP Anexa 1b la H.G. nr.
‘ initiala a planului de 'Odata cu componenta‘ 639/2023 odata cu
| selectie initiala a planului de | ' componenta initiald a
| 1 B selectie - planului de selectie
| | e | | |
‘ larfizzziiiiség;bl;aer:t; In termen de 15 zile | Conform prevederilor art.
5. | P nitiale a pl nglui 4 de la declangarea APT 5 alin. (3) din Anexa nr.1
islea p s procedurii de selectie la H.G. nr. 639/2023

selectie

Formulare de propuneri Conform prevederilor art.

: | dT ltnodlﬁca;ieesiuluf in termen de 5 zile dei Asociatii ' 5 alin. (4) din Anexanr.1 |
- | compretare  poteciiiil 1 data publicarii | * la H.G. |

i  componentei initiale a | | BHG.
planului de selectie | : :



1 ; Aprobare ‘ in termen de 10 zile i ' Conform prevederilor art. |
f 7. | componenta inifiald a | (dupa parcurgerea | APT 5 alin. 1-4 din Anexa nr.1 |
| ~ planului de selectie etapelor) | | laH.G. nr. 639/2023 ‘
1 [ \ ‘
Publicare scrisoare de !
asteptare, odata cu
componenta initiala a E . Cop form arts, }
8. planulist'de selerie e Dupd aprobare | APT/IP alin(1) din Anexa 1 b
paginile de internet ale Mt aaRe023
| APT, IP si AMEPIP | | | i
| | | |
- Declansare procedura | ) | | . Conform |
\ ; : Dupa prevederilor art. 4 alin. (2)
- de selectie a expertului al ‘ ] 1 k
|9 | indenendent. o declangarea procedurii APT | lit. b) si art. 6 din Anexa
| 1 | |
‘ contractarea serviciilor | de selecyic { \ ard la HLG o, ‘
| l | | 639/2023
| | |
‘ ‘ Cotititiire sontisiatide Dupa ' Conform prevederilor art.
| 10. | seleciie 5t nominalizare declansarea procedurii APT - 4%alin. (3) din OUG nr. |
i 3 | de selectie | i 109/2011
i :
| Ela_borare 3 publlc_a.re in termen de 5 zile de APT prin ; ;
proiect profil Consiliul | lad bérii d Conform prevederilor art.
11 de administratie si O e sipaiirade 12 din A 11
X ¥ componentei initiale a guvernanti | bl T o
‘ transmitere catre : p b ol ‘ H.G. nr.639/2023
| AMEPIP planului de selectie corporativa |
|
i \ M
' Elaborare si publicare | In termen de 10 zile “ Conform prevederilor art. ‘
12 . proiect componentd | de la constituirea | Comisia de selectie si| 10 alin. (1) si (2) din
w " | integrald a planului de |comisiei de selectie si| nominalizare . Anexanr.1 la H.G. nr.

; | . |
| | selectie \ nominalizare | ; 639/2023 ‘
‘ | | i | ‘
K n | (

Fomulgre s i In termen de 5 zile de ponfom prevedetilor art.
5 < 2 rde modificare si rla data publicast: Asociatii 10 alin. (3) din Anexa nr.1 \
| completare a | P la HG. nr. 639/2023 |
componentel integrale a | } {
? planului de selectie \ ;
1 l
\ ‘ Aprobare componenta } l;irllilﬁlﬁ?blrliiiiia “ ‘ Conform prevederilor art. |
14, | integrald a planului de | L AGA 10 alin. (4) din Anexa nr.1

selectie

. selectia membrilor
i Consiliului de

| administratie

- laH.G. nr. 639/2023




Publicare anunt privind Ccel ptin J0ale

Conform prevederilor art.

15 selectia membrilor lna;rngzgaaié;?;ta ‘ Alg::;ﬁ?j?:te 19 alin. (2) si (3) din
' Consiliului de P candi dafurilor | adienisteatie Anexa nr.1 la H.G. nr.
AT : ‘ 5
administratie specificatiin anunt \ 639/2023
5 Conform prevederilor art.
16 Depunere dosare de dinzﬁ:g:r;adgaig Candidati 20 din Anexa nr.1 la H.G.
y candidatura 3 st 3 J e nr.
publicarii anuntului 639/2023
| Evaluare ~n termenul stabilit de 7 |
i 17 - candidaturi depuse in citre Comisia de | Comisia de selectie si qi'4a alabors Lista Tihad
' raport cu minimum de | selectie si nominalizare & va Eloola LISk e |
| ' criterii . nominalizare | ' J
\ ‘ =1 BE ‘
[ | A
Solicitare de clarificari Iq Fermerlul il .. Conform prevederilor art.
. . i ‘ stabilit de catre | Comisia de selectie si . i ‘
18. in scris, privitoare la L) . | s 20 alin. (2) din Anexa nr.1
‘ candidatuts COI:l‘llSla fie selectie nominalizare la .G, nr. 639/2023
| si nominalizare | by
; = ! £
‘ \
| 2 ‘ ‘
| | mg:(;;rzlnrrc;nSdzeile | ' Conform prevederilor art.
1 . Informare inscrisa | g 'Comisia de selectie si 20 alin. (3) din Anexa nr.1
| 19, o’ 20 . . | lucratoare de la data g ;
candidatilor respinsi e P nominalizare - la H.G. nr. 639/2023
adoptarii deciziei de | \
| respingere ‘
B Tn termenul stabilit de% 'Conform prevederilor art. ‘
catre Comisia de 20 alin. (4) din Anexa nr.1|
selectie si | la H.G. nr. 639/2023
nominalizare isi ie si|
- 20. ‘ Alcituire lista lunga Comri)l;g]ealsiezl:gle 3 “
| | | | |
. | | | |
‘ |
| | | | ! |
" Analiza | ‘
- informatiilor din
dosarele de candidaturd | :
. e l-ung-a . in termenul stabilit de ‘ Conform prevederilor art. |
slbsesa punaiill 3 isiade | Comisia de selectic si| 21 din Anexa nr.1 la H.G..
' conform grilei de catre ?o;x;;s;:a e | omrf)lra:1 inealsiez :rcetle st/ in ); ; 2 4
' evaluare pentru fiecare | B \ ‘
| ' criteriu din cadrul nominalizare | | 63972025
| ' profilului consiliului gi | ;
| solicitarea de informatii | ‘ |
' suplimentare daca este ‘
21. necesar ‘ ‘



In termen de 15 zile

Comisia de selectie si

Conform prevederilor art.

22. Realizare Listd scurtd | de la data limita de NS0 L 22 din Anexa nr.1 la H.G.
depunere a nr.
candidaturilor 639/2023
5 D i it decflargtii de. in termen de 15 zile | Candidatii din Lista 1
23.  lintentie a candidatilor din Al dathintorniet scurth Conform prevederilor art.
Lista scurta la autoritatea 22 alin. (2) din Anexa nr.1
public tutelard la H.G. nr. 639/2023
Analizi declaratie de |in termenul stabilit de
24 intentie si integrare citre Comisia de | Comisia de selectie si "
i rezultate in evaluarea selectie si nominalizare Conform prevederilor art.
candidatului nominalizare 22 lah}r;. g) d";?;}%;;r'l
a H.G. nr.
Conform prevederilor art.
Selectia finald a in termen de 10 zile bl . .[22 alin. (4) din Anexa nr.1
25. candidatilor pe baza de |de la afisarea datei de Comri(s)]:lgl Zf;:g'e $1 laH.G. nr. 639/2023
interviu (in baza Planului interviu
de interviu)
i : in termen de 10 zile 45 ikl
26. nt‘ocn.nr.e clasament de I fncheiorsa Comisia fie §electle si Clanfivis thieveblerionas
candidati si raportul final intepuihriio nominalizare 2% aliks (6) lin. e ne.|
la H.G. nr. 639/2023
Transmitere raport final |y~ % :
+ pd incheierea
9% la AMEPIP lln .vedefr‘ea interviurilor si | Comisia de selectie si :
. e.mlterl'l avizului conform| ;oo raportului Nomiitalikars Cont:orm pre'vedenlor art.
si ulterior la conducatorul fnal 22 alin. (7) din Anexa nr.1
ABFLN 0 la H.G. nr. 639/2023
Publicare raport final pe | Dupd emitere aviz APT/ip/
28.  |pagina de internet a APT,| conform de cétre AMEPIP Conform prevederilor art.
a intreprinderii publice si AMEPIP 22 alin. (8) din Anexa nr.1
a AMEPIP la HG. nr. 639/2023
g Conform prevederilor art.
e B Convocare ‘;‘C’fl”* o 22 alin. (11) din Anexa
29. esemnare membori maximum 10 zile de APT nr.1 la H.G. nr. 639/2023

Consiliu de administratie

la data comunicirii
raportului final
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