CODUL PROPRIU DE CONDUITA ETICA
AL PERSONALULUI
SC PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1.

Etica, ca §i concept,se bazeazd pe principii si valori care ne ajuti si
actionam conform unor standarde de integritate asumate si si decidem daca
actiunile i comportamentele noastre sunt corecte sau gresite.

Codul etic are rolul de a descrie si stabilii reguli specifice, care sa fixeze
cerintele de comportament pentru angajatii societdtii, a céror incélcare poate
afecta drepturile si asteptérile beneficiarilor si se pot rasfrange negativ asupra
reputatiei i integritatii societatiii

Codul de conduita al personalului angajat din cadrul SC PAZA SI
SERVICII COMUNITARE SRL - Slobozia poate fi modificat ori de cate ori
reglementdrile legale care au stat la baza elaborarii lui o impun.

Art. 2. Domeniul de aplicare

1. Prezentul cod stabileste regulile de conduita a personalului contractual
din cadrul SC Paza si Servicii Comunitare SRL.

2. Scopul prezentului cod il constituie asigurarea conduitei etice a
personalului din cadrul SC Paza si Servicii Comunitare SRL, prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea
personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale,
imbunétatirea calitafii serviciilor si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului
intre drepturile cetdtenilor, interesele societatii, drepturile si obligatiile
personalului din cadrul SC Paza si Servicii Comunitare.

Art. 3. Obiective
Obiectivele prezentului Cod de conduita sunt urmatoarele:
- cresterea calitétii serviciului prestat;
- buna administrare, realizare a interesului societatii;
- prevenirea si eliminarea faptelor de conduita si coruptie la nivelul societatii;



Art. 4. Principii

Normele de conduitd pentru personalul angajat din cadrul SC Paza si
Servicii Comunitare se intemeiaza pe urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul
are obligatia de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal in
exercitarea functiei sale;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetdtenilor - principiu conform
caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform céruia personalul are obligatia de
a indeplini artibutiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta - principiu conform caruia personalul
are obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic,
economic, religios, sau de alta natura, in exercitarea functiei sale;

f) integritatea moralda - principiu conform cdruia personalului i1 este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detine sau sd
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de
buna - credinta;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitagile
desfagurate de catre personal, in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetdtenilor.

Art. 5. Definirea termenilor

In intelesul prezentului Cod de conduita expresiile si termenii de mai jos
au urmétoarele semnificatii :

a) personal contractual - persoana numita intr-o functie in conditiile Legii
nr.53/2003 cu modificarile ulterioare;

b) interes public - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre
personalul angajat prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei pe care o detin;



d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al personalului angajat contravine interesului public
al societatii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

€) coruptia (in sensul acestui cod) este comportamentul deviat de la
indatoririle normale ale unei functii din cauza interesului personal (familie,
avantaj pecuniar sau statutar) sau care incalcd regulamentele sau legea in
vederea exercitdrii unor anumite tipuri de influenta personala. Aceasta include
tipuri de comportament precum:

- mita => folosirea unei recompense pentru a influenta comportamentul

unei persoane in vederea (ne)indeplinirii unui act care intra in atributiile

sale de serviciu;

- nepotism => rasplata clientelara mai degraba prin intermediul relatiilor,
decat prin cel al meritului;

- insusire necuvenitd => insusire ilegald a resurselor publice in interes
privat.

f) informatie de interes personal - orice informatie care priveste
activitatile Societatii, indiferent de suportul ei.

CAPITOLUL 11 5 )
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 6. Asigurarea unui serviciu de calitate

Personalul contractual din cadrul SC Paza si Servicii Comunitare SRL.
Slobozia are urmatoarele obligatii:

- asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetatenilorsi al
beneficiarilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizarii competentelor.

- in exercitiul functiunii, sd asigure un comportament profesionist,
transparentd, impartialitate si eficacitate.

Art. 7. Respectarea Constitutiei si a legilor

1. Personalu din cadrul SC Paza si Servicii Comunitare SRL are obligatia
sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare si sd actioneze pentrtu punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.

2. Personalu din cadrul SC Paza si Servicii Comunitare SRL trebuie sa se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datoritd naturii functiilor definite.



Art. 8. Loialitate fati de autoritatile si institutiile publice

Personalul angajat in cadrul SC Paza si Servicii Comunitare SRL are
obligatia:

- de a fi loial societatii pe care o reprezintd, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii sau atingeri inteterselor legale ale
acesteia;

- de a se abtine de a exprima in public aprecieri de natura profesionala
neconforme cu realitatea;

- de a dezvilui informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

- de a respecta demnitatea functiei detinute.

Art.9. Libertatea opiniilor

1. in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute;

2. De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
consideratii personale;

3. in exprimarea opiniei sa aiba o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10. Activitatea publica

1. Relatiile cu mijloacele media se asigura de catre angajatii, desemnati in
conditiile legii, de catre conducerea societatii;

2. Atunci cand participa la activitagi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul societatii;

3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa
la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al societatii in care isi
desfdsoara activitatea.

Art.11. Activitatea politica

In exercitarea functiei salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) se furnizeze sprijin logistic candidatilor de demnitate publica;

¢) sa afiseze in cadrul obiectivelor in care isi desfasoara activitatea
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatului acestora.



Art. 12. Folosirea imaginii.

In considerarea functiei pe care o detin, salariatii au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicistice pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.13. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
In relatiile cu publicul, personalul angajat are obligatia :

a) sa dea dovada de disciplina atat in relatia cu cetdtenii, cét $i in
cadrul obiectivelor in care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos in relatiile cu publicul;

¢) sa foloseasca un limbaj civilizat, adecvat si corect din punct de
vedere gramatical;

d) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante
obtinute de la cetéteni;

¢) sa formuleze raspunsuri legale, complete, corecte si sa se asigure
cd acestea sunt intelese de cetateni;

f) sd indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de
asistenta;

g) sia manifeste o atitudine pozitivd si rabdare in relatia cu
cetateanul si beneficiarii;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de
citre cetdtean a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa
ori a utilizarii de cétre cetdtean a violentei verbale/fizice.

i) Personalul angajat trebuie sa fie constiincios, corect, amabil i
deschis in relatiile cu publicul si salariatii beneficiarului.

j) Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoareli,
reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul unitatii beneficiare in care
isi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in contract,
ca urmare a exercitirii functiei sale, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private ori prin formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase.

k) in rispunsurile la corespondentd, apeluri telefonice si posta
electronica (e- mail), personalul angajat se va stradui sa fie cat mai
amabil si sd raspundd cat mai exact si complet la intrebérile adresate.
Daca problema nu este de competenta sa, salariatul va solicita sprijin
compartimentului de specialitate al societatii ori din cadrul unitatii
beneficiare la care isi desfasoara activitatea.

Art.14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Personalul angajat din cadrul SC Paza si Servicii Comunitare SRL, nu
trebuie sa solicite si si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj care ii este destinat personal, familiei, parintilor si persoanelor cu care



au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensa
in raport cu aceste funcii.

Art.15. Participarea la procesul de luare a deciziilor
In acest proces salariatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.
Personalul angajat al SC Paza si Servicii Comunitare are obligafia de a nu
promite luarea unor decizii in numele societatii cu scopul de a-si indeplini
atributiile de serviciu in mod privilegiat.

Art.16. Folosirea resurselor societatii

Angajatii societatii sunt obligafi:

e sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului $i a unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si protejarea bunurilor societatii, precum si a
bunurilor beneficiarilor, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun gestionar;

e si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Societétii numai
pentru desfagurarea atributiilor ce ii revin conform figei postului;

e si nu foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea unor
activitati in interes personal;

e si foloseascd bunurile societatii intr-o manierd necorespunzatoare, care poate
cauza daune sau reduce eficienta, sau care intrd in conflict cu interesele
societatii;

e si pastreze curdfeniasi igiena in birouri, holuri, chicinete, grupuri sanitare
pentru crearea unui mediu primitor si preintimpinarea imbolnavirilor;

La incetarea contractului individual de munca, salariatii au obligatia de a
returna ceea ce aparfine de drept societdtii si in primul rand documentele
(inclusiv in format electronic) care reprezinta informatii cu caracter confidential
sau asupra cdrora societatea are un drept de proprietate intelectuala.

Art.17. Utilizarea aplicatiilor informatice

Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computerele SC Paza si
Servicii Comunitare SRL, trebuie protejate impotriva distrugerii,furtului,
manipuldrii neatente si accesului neautorizat.

Salariatii SC Paza si Servicii Comunitare SRL,trebuie sd evite uzul in
scop personal sau in alte scopuri care nu au legaturd cu sarcinile de serviciu a
hardware-ului si software-ului aflat in proprietatea societatii.

Salariatii SC Paza si Servicii Comunitare SRL , trebuie sa respecte
masurile de securitate specifice si sd permitd controalele interne ale fiecarui
sistem computerizat la care li s-a acordat acces.



Angajatilor societatii le este interzis:
e sd acceseze site-uri de internet care au un confinut neadecvat sau jignitor;
e satrimitd e-mail-uri sau sd posteze pe retele de socializare mesaje
amenintatoare sau insultdtoare, care contin limbaj vulgar sau comentarii
neadecvate care pot ofensa tertii $i pot dduna imaginii societatii;
e sa deschida atasamente despre care nu sunt convinsi ca sunt documente utile;

Art.18. Norme de conduitd si reguli de comportament ale conducerii
societitii in raport cu salariatii
Conducerea executive trebuie sda aiba un nivel corespunzator de
integritate profesionala si personala si sd fie constienti de importanta activitatii
pe care o desfdgoara.
Conducerea executiva, prin deciziile sale i exemplul personal, sprijina si
promoveaza valorile etice si integritatea profesionald si personala a salariatilor.
Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
e valorificarea transparentei si probitdtii in activitate;
e valorificarea competentei profesionale;
e initiativa prin exemplu;
e conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice:
e respectarea confidentialitatii informatiilor;
e tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
e relatiile loiale cu colaboratorii;
e caracterul complet si exact al operatiunilor si documentatiilor;
e modul profesional de abordare a informatiilor financiare;
e 0 abordare pozitiva fata de controlul financiar, a carui functionare o sprijina;

Art.19 .Recrutarea resurselor umane

Evaluarea personalului care urmeaza sd fie angajat se face pe baza
corespondentei dintre profilurile candidatilor cu cele cautate in raport cu
exigentele societatii si in conformitate cu principiul acordarii de oportunitati
egale pentru toti candidatii.

Informatia solicitata este strict legatd de verificarea caracteristicilor
profesionale si psihologico —aptitudinale cautate.

Se vor evita situatii de favorizare, nepotism sau clientelism in timpul
selectiei si angajari.

Art. 20. Stabilirea raporturilor de munca
Personalul este angajat cu contract de munca conform legii, iar
constituirea si desfasurarea raporturilor de munca sunt reglementate de lege.
Inaintea stabilirii raportului de muncd, fiecare salariat este informat cu
privire laclauzele ce urmeza sa fie trecute in contract;



Art 21.Gestionarea resurselor umane

In exercitarea atributiilor specifice, conducerea societaii are obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art 22. Informarea cu privire la politicile de personal si formarea
profesionala a salariatilor

Politicile de management a resurselor umane sunt puse la dispozitia
tuturor angajatilor prin instrumente interne de comunicare.

Art 23.Administrarea timpului de lucru al angajatilor

Directorul societatii are obligatia sda optimizeze timpul de lucru a
angajatilor, cautand sa faca astfel incat activitatea lor sa coincida cu exercitarea
atributiilor acordate si cu programul de munca.

Art 24.Implicarea salariatilor

Implicarea salariatilor in indeplinirea atributiilor pe care le au trebuie s
fie incurajata in diverse moduri, inclusiv prin organizarea unor evenimente in
care acestia pot lua parte la discutii si la decizii care folosesc la atingerea
obiectivelor societatii.

Art 25.Securitatea si sanatatea in munca

Conducerea societafii actioneaza si controleaza modul de respectare a
normelor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in scopul protejarii vietii,
integritatii $i sdnatatii salariatilor, precum si garantarea conditiilor normale de
lucru.

Conducerea societdtii are obligatia de a stabili prin intermediul
Regulamentului intern al societatii, reguli privind sanatatea si securitatea
muncii.

Art.26. Asigurarea confidentialitatii

Societatea respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si
cele referitoare la salariile acestora.

Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati cétre persoane
care nu au nevoie de acestea pentru derularea activitagii profesionale, sau a unor
institutii care nu au autorizarea necesara, fara consimtdmantul acestora.



Art.27. Integritatea si apararea individului
Societatea se obligd sd protejeze integritatea morald a salariatilor,
asigurandu-le conditii de lucru care sé respecte demnitatea individului.
Societatea protejeaza salariatii impotriva actelor de violentd psihica si se
opune oricaror atitudini sau forme de conduitad care au ca rezultat discriminari
sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori preferintelor sale.

Art.28.Norme de conduiti si reguli de comportament in relatia coleg -coleg

Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivate de
faptul ca toti salariatii societatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective
comune conform Regulamentului de organizare si functionare, comunicarea
prin transferul de informatii intre colegi fiind esentialda in solutionarea cu
eficienta a problemelor.

Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa
afecteze relatiile de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor
si gesturilor inadecvate si manifestandu-se o atitudine concilianta.

In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile si fie luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

e discriminarea, harfuirca de gen, etnica, sau sub orice altd forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa
unui membru al comunitatii;

e formularea in fata partenerilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregitirii profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata
a unui coleg;

e utilizarea si dezviluirea in activitatea prestatd a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg;

e exprimarea unor aprecieri in legatura cu viata privata a altui coleg, defaimarea
lui;

Art. 29.Norme de conduiti si reguli de comportament in relatia cu
beneficiatii
Impartialitatea

Societatea, prin angajatii sai se obligd sd nu isi supund beneficiarii la
discriminari arbitrare.

Contracte si comunicari catre clienti

Contractele si comunicarile adresate SC Paza si Servicii Comunitare
SRL,(inclusiv mesajele publicitare) trebuie sa fie:

- clare si simple, formulate intr-un limbaj pe cat se poate de asemanator
cu cel folosit in mod obisgnuit de catre parti;




- complete, astfel incat sd se evite neglijarea oricarui element important
pentru decizia beneficiarului;

- sa asigure comunicarea in timp util a tuturor informatiilor cu privire la
orice modificare a clauzelor prevazute in contracte si la orice modificare a
conditiilor economice $i tehnice pentru prestarea serviciilor;

Colaborare si profesionalism

Stilul de conduita al SC Paza si Servicii Comunitare SRL, in relatia cu
beneficiarii este bazat pe disponibilitate, respect si politete, toate acestea fiind
inglobate intr-o relatie de colaborare in sistem partenerial.

Implicarea clientilor
SC Paza si Servicii Comunitare SRL , se obligd sd raspunda tuturor
sugestiilor si reclamatiilor facute de beneficiari.

Art.30. Comunicari cu exteriorul

Comunicarile SC Paza si Servicii Comunitare SRL ,catre parteneri sdi
(inclusiv acelea transmise prin mijloace media) trebuie formulate respectand
dreptul accesului la informatie. Sub nici o formd nu se permite o comunicare
care si aiba la baza informatii deformate.

Pentru a garanta coerenta si integritatea informatiilor, relatiile cu mass-
media ale Societatii sunt asigurate de Directorul societdfii ori de personae
imputernicite.

Norme de conduita si reguli de comportament in relatia cu furnizorii

Art 31.Alegerea furnizorilor

Procedurile de achizitie au ca scop obfinerea unui avantaj maxim
de competitivitate pentru SC Paza si Servicii Comunitare SRL, iar furnizorilor li
se acorda oportunitafi egale, nediscriminare, competitivitate, transparenta i
corecta colaborare.

Angajatii Societatii implicati in aceste proceduri au urmatoarele obligatii:

- sa nu refuse niciunei persoane care indeplineste criteriile de atribuire,
posibilitatea de a depune oferte pentru incheierea de contracte, adoptand criterii
obiective de selectie care vor fi dovedite prin documentatie adecvata;

- s asigure un nivel suficient de concurentd la fiecare licitatie publica, in
conformitate cu prevederile legale privind achizitiilepublice;



Art.32. Conduita etici in activititile de achizitii

Persoanele implicate in procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica vor respecta urmatoarele:
e orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusa
la dispozitia tuturor celor interesati;
e documentatia de atribuire este clara, completa, fara echivoc si va fi finalizata
inainte de transmiterea spre publicare a anunfului de participare;
e opinia publicd este informatd in mod regulat asupra contractelor de achizitie
publica atribuite;
e orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane,

vafi explicitd, clar motivata si va cuprinde baza legala care a determinat luarea
deciziei respective;

Art. 33.Relatiacu institutiile
Pentru a asigura coerentd si claritate, relatiile de contactcu institugiile de
statse vor realiza prin Directorul societatii sau prin persoane delegate de acesta.

CAPITOLUL III

COORDONAREA  §I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA

Art. 34.Informarea salariatilor
Prevederile prezentului Cod etic se aduc la cunostinta angajatilor in mod
formalizat, prin grija Directorului societatii .

Art. 35.Consilierul de etica

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, Directorul
desemneaza, prin decizie, un angajat al societatii, denumit Consilier de etica,
pentru realizarea atributiilor de consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduiti eticd, cu urmatoarele atributii:
e acordd consultantd si asisten{d salariatilor societatii cu privire la respectarea
normelor de conduita;
e monitorizeaza respectarea de catre salariati a prevederilor Codului Etic;
e constata si analizeaza abateri de la prevederile prezentului Cod;
e prezintd situatia cazurilor constatate si face propuneri  de
solutionare/sanctionare catre Comisia de disciplind a Societatii;
e intocmeste rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduitd etica a
salariatilor.

in functie de gravitatea faptelor constatate/reclamate, de prevederile
Regulamentului intern si a dispozitiilor legale in vigoare, Comisia de disciplind



va stabili masurile de solutionare a cazurilor semnalate si de sanctionare a celor
vinovati.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 36.RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Este consideratd o incalcare a normelor prezentului Cod etic, orice
comportament care poate fi interpretat ca o violare a principiilor si regulilor
instituite si accepate prin acest Cod.

Este consideratd o incélcare grava a normelor prezentului Cod Etic orice
comportament care consta in savérsirea uneia dintre urmatoarele fapte:
1. actiunea de incalcare repetata a prevederilor prezentului Cod;
2. determinarea altor persoane sa incalce dispozitiile prezentului Cod:
3. actiunile de intimidare a persoanelor care au dezvéluit sau intentionezad sa
dezviluie faptele de incilcare a prezentului Cod Etic, in scopul impiedicarii
acestora si procedeze la dezvaluirea mengionata;

Nerespectarea Codului Etic este consideratd un act de indisciplina s1 se
sanctioneaza conform prevederilor legale s ireglementérilor interne in vigoare.

In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara societatii cu
privire la incalcarea prevederilor prezentului Cod Etic de catre angajati, comisia
de disciplini va efectua cercetdri, conform Regulamentului intern si legislatiei
specifice in vigoare.

Art.37.Obiectivitate in evaluare

1. Salariatii care indeplinesc functii de conducere, au obligatia sa asigure
egalitate de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

2 Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare al competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propune sau aproba avansiri, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

Art. 38. Folosirea prerogativelor de putere publica

1. Salariatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

2 Personalul SC Paza si Servicii Comunitare nu poate urmari ob{inerea
de foloase sau avantaje in interes personal, ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane in cadrul activitatilor de luare a deciziilor,
de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control.

3. Personalul are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, in cadrul societatii sau in afara acesteia.



4. Conducerea societatii are obligatia de a nu impune salariatilor sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, si de a nu le
sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea de avantaje materiale sau
profesionale.




